	Форма таблицы и нумерация не меняется. 

В случае невыполнения / отсутствия в отчетном периоде мероприятия в соответствующей строке указывается – мероприятие не проводилось / проведение мероприятия запланировано в 3 квартале (например)

	Приложение

к Программе профилактики и противодействия коррупции в Чукотского автономного

округа на2026-2029 годы,

утвержденной Распоряжением Правительства Чукотского автономного округа от 26 декабря 2025 года № 610-рп



Приложение 3
О ходе реализации мероприятий Программы профилактики и противодействия коррупции 
в Чукотском автономном округе на 2026-2029 годы в
муниципальном образовании Билибинский муниципальный район
наименование органа власти

в 1 квартале 2026 года

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Дата реализации мероприятия
	Содержание 

мероприятия

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1.
	Реализация и мониторинг Программы профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе 
на 2026-2029 годы (далее – Программа):

	1.1.1.
	Внесение изменений в планы противодействия коррупции органов исполнительной власти и органов местного самоуправления
	27.01.2026   
	Распоряжение Администрации МО БМР от 27.01.2026   № 29-рг

	1.2.                    
	Реализация ведомственных планов мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в органах исполнительной власти Чукотского автономного, муниципальных программ профилактики и противодействия коррупции в органах местного самоуправления (далее – антикоррупционные планы):

	1.2.1.
	Рассмотрение на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов результатов реализации в органе исполнительной власти (органе местного самоуправления) мер по предупреждению коррупции, в том числе реализации мероприятий антикоррупционного плана
	03.02.2026
	1. Информацию о результатах осуществления мер по предупреждению коррупции в Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район принять к сведению.

2. Управлению правового и кадрового обеспечения организовать работу по контролю за исполнением Плана мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в МО  Билибинский муниципальный район на 2026–2029 годы.

3. Рекомендовать руководителям структурных подразделений Администрации усилить контроль за своевременным декларированием доходов и расходов служащими вверенных им подразделений.

	1.2.2.
	Представление руководителю органа исполнительной власти (органа местного самоуправления) отчета о реализации мероприятий по противодействию коррупции
	03.02.2026
	Основные задачи, поставленные на отчётный период, выполнены в полном объёме. В ходе доклада были обозначены направления для дальнейшей работы по совершенствованию системы профилактики коррупционных проявлений и повышению уровня информированности сотрудников по вопросам антикоррупционного законодательства.

	1.2.3.
	Опубликование отчета о реализации мероприятий антикоррупционного плана в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта органа исполнительной власти (органа местного самоуправления) в информационно-коммуникационной сети «Интернет».
	07.04.2026
	https://www.bilchao.ru/index.php?newsid=8359

	1.3.
	Организация работы по противодействию коррупции в государственных и муниципальных учреждениях и предприятиях, находящихся в ведомственном подчинении органов исполнительной власти и органов местного самоуправления Чукотского автономного округа (далее – подведомственные организации), в соответствии с требованиями статьи 13.3 Федерального закона                    от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»: 

	1.3.5.
	Осуществление контроля за реализацией мер по противодействию коррупции в подведомственных организациях
	-
	в 1 квартале не осуществлялся.
Мероприятие запланировано на 3-4 кварталы

	1.5.
	Организация работы деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов органов исполнительной власти (органов местного самоуправления) (далее – Комиссия): 

* Сведения, вносимые в данный раздел должны соответствовать сведениям, представленным в соответствующем разделе АИС «Мониторинг-К-Экспресс» и информации представляемой в рамках Соглашения о взаимодействии с прокуратурой Чукотского автономного округа в области противодействия коррупции от 17 декабря 2015 года. 

	1.5.1.
	Организация исполнения решений, принятых Комиссией
	03.02.2026 
	Направлены уведомления двум муниципальным служащим и одному руководителю подведомственной организации.

	1.5.2.
	Опубликование сведений о состоявшемся заседании Комиссии и принятых решениях в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта органа исполнительной власти (органа местного самоуправления) в информационно-коммуникационной сети «Интернет»
	09.04.2026
	Протокол 1 от 03.02.2026
Протокол 2 от 17.02.2026
https://www.bilchao.ru/index.php?newsid=26943


	1.5.3
	Направление сведений о проведенных заседаниях Комиссии и принятых решениях в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа
	1 квартал
	от 03.04.2026 № 01-05-29/1228

	2. Совершенствование нормативной правовой базы Чукотского автономного округа 
* Сведения, вносимые в данный раздел должны соответствовать сведениям, представленным в соответствующем разделе АИС «Мониторинг-К-Экспресс» (годовая форма) и в отчете о нормативных правовых (локальных) актах по вопросам противодействия коррупции, принятых органами власти в отчетном периоде (квартале) 

	2.1.
	Проведение анализа и своевременное приведение нормативных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции органа исполнительной власти (органа местного самоуправления) в соответствие с федеральным и региональным законодательством о противодействии коррупции в пределах своей компетенции
	1 квартал
	- Постановление от 27.03.2026 № 220 «О признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов»

- Постановление от 27.03.2026 № 221 «Об утверждении Положения о межведомственной комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании Билибинский муниципальный район»

- Распоряжение 4-рг
от 13.01.2025
 № 4-рг «Об утверждении Плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район на 2026 год»

- Распоряжение 27.01.2026 № 29-рг «О программе профилактики и противодействия коррупции в муниципальном образовании Билибинский муниципальный район на 2026-2029 годы»

	2.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чукотского автономного округа, нормативных правовых актов органов местного самоуправления и их проектов в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов
	1 квартал
	В отношении 72 МНПА проведена антикоррупционная экспертиза;
-количество выявленных корр. факторов: 0
-количество устранённых корр. факторов: 0

	2.4.
	Ведение реестра (базы данных) нормативных правовых и иных актов по вопросам противодействию коррупции, принятых органами исполнительной власти и органами местного самоуправления:


	2.4.2.
	Направление информации о принятых органами исполнительной власти и органами местного самоуправления о принятых нормативных правовых актах в сфере противодействия коррупции и (или) изменениях внесенных в такие акты в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа для включения в реестр
	1 квартал
	от 02.04.2026 № 01-05-29/1185

	2.6.
	Организация рассмотрения в соответствии с пунктом 2.1 статьи                             6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ                             «О противодействии коррупции» вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Дата 

рассмотрения


	- форма мероприятия – комиссия (протокол № 2 от 23.03.2026),

- рассматриваемые решения: вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений (обзор правоприменительной практики, подготовленный Минтрудом России (письмо Минтруда России от 31.07.2025 № 28-6/10/В-12978)
- принятые меры по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений: 

Решили:

1. Информацию о рассмотрении обзора правоприменительной практики по вопросам противодействия коррупции (письмо Минтруда России от 31.07.2025 № 28-6/10/В-12978) принять к сведению.

2. Рекомендовать членам комиссии использовать положения указанного обзора в текущей работе по профилактике коррупционных правонарушений.

	3. Совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции
* Сведения, вносимые в данный раздел должны соответствовать сведениям, представленным в соответствующем разделе АИС «Мониторинг-К-Экспресс», сведениям об актах прокурорского реагирования по выявленным нарушениям требований законодательства о противодействии коррупции 
и сведениям, представленным в рамках Соглашения о взаимодействии с прокуратурой Чукотского автономного округа в области противодействия коррупции от 17 декабря 2015 года

	3.1.
	Организация профессионального развития гражданских государственных (муниципальных) служащих, работников в сфере противодействия коррупции;

* Сведения, вносимые в данный подраздел должны соответствовать сведениям, представленным в соответствующем разделе АИС «Мониторинг-К-Экспресс»

	3.1.1.
	Участие государственных (муниципальных) служащих, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции

Направление сведений для обобщения в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушениях Чукотского автономного округа
	1 квартал
	Не обучались в 1 квартале
от 03.04.2026 № 01-05-29/1225

	3.1.2.
	Участие лиц, впервые поступивших на государственную (муниципальную) службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	-
	Не участвовали.

	3.1.3.
	Участие государственных (муниципальных) служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	25.03.2026
	Двое муниципальных служащих:

Иваницкая Марина Олеговна, начальник отдела муниципальных закупок  АНОДПО «АВС-Центр» (г. Краснодар) с 13 марта по 25 марта 2026 года по программе: «Профилактика и противодействие коррупции при осуществлении закупок товаров, работ для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в объёме 72 ак.ч, дистанционно.

Скирдина Зинаида Александровна, консультант отдела муниципальных закупок  АНОДПО «АВС-Центр» (г. Краснодар) с 13 марта по 25 марта 2026 года по программе: «Профилактика и противодействие коррупции при осуществлении закупок товаров, работ для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в объёме 72 ак.ч, дистанционно.

	3.3.
	Своевременная актуализация сведений, содержащихся в документах, представленных при назначении на государственные (муниципальные) должности и должности государственной (муниципальной) службы
	25.03.2026
	В отношении 2 муниципальных служащих проведена актуализация сведений.

	3.4.
	Осуществление проверки достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных гражданами при назначении на государственные (муниципальные) должности, поступлении на государственную (муниципальную) службу

Направление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о назначенных (законченных) проверках, результатов проверок
* Вносимые сведения должны соответствовать сведениям, представленным в соответствующем разделе АИС «Мониторинг-К-Экспресс», сведениям об актах прокурорского реагирования по выявленным нарушениям требований законодательства о противодействии коррупции и сведениям, представленным в рамках Соглашения о взаимодействии с прокуратурой Чукотского автономного округа в области противодействия коррупции от 17 декабря 2015 года
	1 квартал
	Не осуществлялась. 

Запланировано на 2 квартал.


	4. Совершенствование системы запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
* Сведения, вносимые в данный раздел должны соответствовать сведениям, представленным в соответствующем разделе АИС «Мониторинг-К-Экспресс», сведениям об актах прокурорского реагирования по выявленным нарушениям требований законодательства о противодействии коррупции и сведениям, представленным в рамках Соглашения о взаимодействии с прокуратурой Чукотского автономного округа в области противодействия коррупции от 17 декабря 2015 года

	4.1.
	Обеспечение соблюдения запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции:

	4.1.1.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений


	1 квартал

	Уведомлений не поступало


	4.1.2.
	Организации работы по рассмотрению уведомлений государственных (муниципальных) служащих представителем нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы)

Представление информации о результатах данной работы в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа
	1 квартал
	поступило 1 уведомление от одного муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

от 06.04.2026 № 01-05-29/1274

	4.1.3.
	Организация работы по обеспечению соблюдения лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими порядка участия на безвозмездной основе в управлении  некоммерческой организацией, в случаях предусмотренных законодательством
	1 квартал
	Фактов участия муниципальных служащих в управлении коммерческими или некоммерческими организациями в нарушение установленного порядка не выявлено.

	4.1.4.
	Организация работы по обеспечению соблюдения государственными служащими порядка участия на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации
	1 квартал
	Факты участия не выявлены.


	4.1.5.
	Организация работы по обеспечению соблюдения запрета отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами
	1 квартал
	Факты владения счетами (вкладами), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, а также владения и пользования иностранными финансовыми инструментами не выявлены.

	4.1.6.
	Организация работы по обеспечению соблюдения лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	1 квартал
	Проведена работа по информированию служащих о порядке сдачи подарков, полученных в ходе служебных командировок и официальных мероприятий. За отчётный период фактов получения подарков, подлежащих учёту, не зарегистрировано. Все служащие уведомлены о порядке сдачи подарков.

	4.1.7.
	Организация работы по обеспечению соблюдения государственными (муниципальными) служащими порядка принятия почетных и специальных званий (кроме научных), наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, религиозных и других организаций, в случаях предусмотренных законодательством
	1 квартал
	Фактов получения таких наград муниципальными служащими не установлено. Служащие уведомлены о необходимости получения разрешения на принятие наград.

	4.1.8.
	Проведение анализа сведений о соблюдении лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей
	1 квартал
	Факты нарушения требований к служебному поведению, несоблюдения запретов и ограничений, а также неисполнения обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции и муниципальными нормативными актами, не выявлены.

	4.1.9.
	Осуществление проверки соблюдения лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами

Направление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о назначенных (законченных) проверках, результатов проверок
	1 квартал
	Проверок соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом                      от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами не назначалось в связи с отсутствием оснований.

Ввиду вышеизложенного в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации не направлялось.

	4.2.
	Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов:

	4.2.1.
	Проведение анализа сведений, содержащихся в анкетах, справках, представляемых гражданами при назначении на государственные должности, должности государственной (муниципальной) службы об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	1 квартал
	Проведён анализ анкет и справок двух граждан, назначаемых на должности муниципальной службы, на предмет выявления конфликта интересов. Нарушений не выявлено.

	4.2.2.
	Проведение анализа личных дел, иных документов лиц, замещающих государственные должности, должности государственной (муниципальной) службы на предмет выявления конфликта интересов, включающий в себя, в том числе, изучение данных о прошлых местах работы, данных о родственниках, местах их работы
	1 квартал
	Проведён анализ 12 личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы на предмет выявления конфликта интересов, включающий в себя, в том числе, изучение данных о прошлых местах работы, данных о родственниках, местах их работы. Нарушений не выявлено.

	4.2.3.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности, государственных (муниципальных) служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принятию мер по предотвращению или урегулированию такого конфликта и применению мер ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации

Представление сведений о результатах данной работы в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа и соответствующих материалов
	1 квартал
	-количество поступивших в отчетном периоде уведомлений - 1; 

-количество уведомлений, вынесенных на рассмотрение комиссией - 1;

- количество служащих, которыми были приняты меры, к урегулированию конфликта интересов - 1;

- количество служащих, в отношении которых были приняты меры, к урегулированию конфликта интересов - 1;

-количество законченных проверок, назначенных по фактам нарушения требований законодательства в отчетном периоде - 0.

	4.2.4.
	Проведение систематической работы по оценке (корректировке) коррупционных рисков, возникающих при реализации государственных (муниципальных) функций органами исполнительной власти и органами местного самоуправления, в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	25.03.2026
	Проанализирован список должностей с высоким риском коррупции. Внесение изменений не потребовалось.


	4.3.1.
	Совершенствование работы представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лицами, в чьи обязанности входит представление таких сведений: 

	4.3.2.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, лицами, в чьи обязанности входит представление таких сведений 

	1 квартал
	Организована работа по приёму и проверке сведений о доходах, расходах и имуществе от муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, и руководителей подведомственных учреждений, нарушений не выявлено.

	4.3.3.
	Осуществление проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами при назначении на государственные (муниципальные) должности, претендующими на замещение должностей государственной (муниципальной) службы, и лицами, замещающими такие должности, руководителями государственных (муниципальных) учреждений и предприятий, подведомственных органам исполнительной власти (органам местного самоуправления)

Направление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о назначенных (законченных) проверках, результатов проверок
	1 квартал
	Не осуществлялось, в связи с отсутствием оснований.


	4.3.4.
	Проведение работы по актуализации перечня должностей государственной (муниципальной) в органах исполнительной власти органах местного самоуправления, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками 
	1 квартал
	Проведены работы по актуализации перечня должностей муниципальной службы Чукотского автономного округа, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи. В перечень входит 33 должности, внесение изменений не потребовалось.

(утверждён Постановлением Администрации МО Билибинский МР от 23 января 2023 года № 46, с изм. от 27.05.2025 № 416)

	4.4.
	Осуществление контроля за соответствием расходов лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности, должности государственной (муниципальной) службы, а также расходов их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	1 квартал
	Оснований для принятия решения об осуществлении контроля за расходами не возникло.

Ввиду вышеизложенного в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации не направлялось.


	4.4.1.
	Направление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о наличии оснований для принятия решения об осуществлении контроля за расходами в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей» в отношении лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа, муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	1 квартал
	Осуществление контроля за соответствием расходов лиц, замещающих

	4.5.
	Организация работы по соблюдению гражданином, замещавшим должность государственной или муниципальной службы, ограничения при заключении им трудового или гражданско-правового договора

	4.5.1.
	Рассмотрение соответствующей комиссией по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности при замещении им должности государственной (муниципальной) службы
	-
	-количество обращений бывших служащих, поступивших в комиссию в отчетном периоде – 0.


	4.5.2.
	Осуществление анализа сведений о соблюдении гражданином, замещавшим должность государственной (муниципальной) службы, ограничений при заключении им после увольнения с государственной (муниципальной) службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами

Направление информации о результатах анализа в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа
	1 квартал
	-количество уведомлений из организаций о трудоустройстве бывшего служащего, поступивших в отчетном периоде - 0;


	4.5.3.
	Осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной (муниципальной) службы, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной (муниципальной) службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
Направление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о назначенных (законченных) проверках, результатов проверок
	1 квартал
	-количество лиц, в отношении которых в отчетном периоде проводились проверки - 0


	4.6.
	Организация работы по устранению нарушений законодательства о противодействии коррупции, выявленных контрольно-надзорными органами, и принятию мер к недопущению коррупционных проявлений
Представление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации, касающейся событий, признаков и фактов коррупционных правонарушений, информации о проверках и процессуальных действиях, проводимых правоохранительными органами, а также об актах реагирования органов прокуратуры и предварительного следствия на нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	31.03.2026
	Представление Прокуратуры Билибинского района Чукотского АО № 07-07-2026 от 30.03.2026

Представление Прокуратуры Билибинского района Чукотского АО № 07-07-2026/63 от 31.03.2026

Антикоррупционные проверки в 1 квартале не назначались. 

Информация в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа направлена письмом от 31.03.2026  № 01-05-29/1143.



	5. Антикоррупционное просвещение и пропаганда, взаимодействие с населением и структурами гражданского общества

	5.1.
	Организация правового и антикоррупционного просвещении государственных (муниципальных) служащих, работников:

	5.1.1.
	Доведение до лиц, впервые поступивших на государственную (муниципальную) службу, информации об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, обязанностях, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, а также об ответственности за их нарушение (неисполнение)
	01.02.2026
02.02.2026
	Проведён вводный инструктаж по антикоррупционному законодательству для 2 (двух) служащих, впервые принятых на муниципальную службу.
Тематика: ограничения, запреты и обязанности, установленные ФЗ-273, а также ответственность за их нарушение.

	5.1.2.
	Доведение до гражданских (муниципальных) служащих, руководителей подведомственных организаций информации о запретах, ограничениях и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции и об ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	05.03.2026
	В 1 квартале проведено общее антикоррупционное информирование.

Тематика мероприятия: 

-доведение до сведения служащих изменений в законодательстве о противодействии коррупции.

-Напоминание об основных запретах, ограничениях и обязанностях, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ.

-Разъяснение ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Целевая аудитория: муниципальные служащие, руководители подведомственных организаций.

	5.1.3.
	Доведение до сведения государственных (муниципальных) служащих положений кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских (муниципальных) служащих 
	Дата проведения мероприятия


	Указывается:

- форма, тематика мероприятия.

	5.1.4.
	Оказание государственным (муниципальным) служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований законодательства о противодействии коррупции
	1 квартал
	- количество проведенных консультаций - 46;
- тематика проведенных консультаций – сведения о доходах, меры по предупреждению конфликт интересов;
- количество служащих, получивших консультацию - 46.

	5.1.5.
	Проведение контроля знаний государственных (муниципальных) служащих в области законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	1 квартал
	Контроля знаний муниципальных служащих в области законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции не осуществлялось.
Мероприятие запланировано на 2 квартал.

	5.1.6.
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии информационных стендов, иных наглядных форм представления информации антикоррупционного содержания
	09.02.2026
	В 1 квартале работа по оформлению и актуализации информационных стендов велась путём разработки и размещения новых наглядных материалов.

Разработаны и распространены среди государственных (муниципальных) служащих 2 (две) тематические памятки:

- «Новое в предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

- «Обязанность уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы» (о запрете на конфликт интересов при совмещении).

	5.2.
	Антикоррупционная пропаганда, установление обратной связи с гражданами и обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов власти по вопросам противодействия коррупции:

	5.2.1.
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря с последующим опубликованием информации об их проведении на официальных сайтах, иных официальных цифровых ресурсах, региональных средствах массовой информации
	-
	В 1 квартале не осуществлялось
Мероприятие запланировано на 4 квартал

	5.2.2.
	Организация «прямых линий», встреч, личного приема граждан по вопросам противодействия коррупции, с опубликованием анонсной информации на официальных сайтах, иных официальных цифровых ресурсах, в региональных средствах массовой информации
	-
	В 1 квартале не осуществлялось

Мероприятие запланировано на 4 квартал

	5.2.3.
	Проведение опроса (анкетирования) граждан с целью оценки уровня коррупции в деятельности органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и эффективности принимаемых мер, с последующим опубликованием результатов опроса на официальных сайтах
	-
	В 1 квартале не осуществлялось

Мероприятие запланировано на 3-4 кварталы

	5.2.5.
	Обеспечение размещения актуальной информации об антикоррупционной деятельности в подразделе «Противодействие коррупции» на официальных сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, подведомственных организаций с учетом требований Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 7 октября 2013 года № 530н
	03.04.2026
	- Постановление от 27.03.2026 № 220 «О признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов»

- Постановление от 27.03.2026 № 221 «Об утверждении Положения о межведомственной комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании Билибинский муниципальный район»

- Распоряжение 4-рг
от 13.01.2025
 № 4-рг «Об утверждении Плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район на 2026 год»

- Распоряжение 27.01.2026 № 29-рг «О программе профилактики и противодействия коррупции в муниципальном образовании Билибинский муниципальный район на 2026-2029 годы»

- ссылка на размещенную информацию: https://www.bilchao.ru/index.php?do=cat&category=krp

	5.3.
	Взаимодействие со средствами массовой информации 
по информированию населения и общественности округа о деятельности органов исполнительной власти, органов местного самоуправления в области противодействия коррупции в том числе, оказание им содействия в освещении принимаемых антикоррупционных мер
	30.03.2026
	В 1 квартале взаимодействие со средствами массовой информации осуществлялось в форме размещения информационных материалов на официальном сайте муниципального образования.

Содержание и тематика публикаций: освещение принимаемых антикоррупционных мер; публикация нормативных и планирующих документов в сфере противодействия коррупции.

Ссылка на размещённую информацию: https://www.bilchao.ru/index.php?do=cat&category=krp 
В частности, на сайте были размещены:

- план мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в МО БМР на 2026–2029 годы;

- планы работы на 2026 год Межведомственной комиссии и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению.

	5.4.
	Рассмотрение жалоб и обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупционных проявлений, в том числе поступивших на телефон «открытой линии Губернатора» и «телефон доверия»
	1 квартал
	Жалоб и обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупционных проявлений, в том числе поступивших «телефон доверия» в Администрацию МО БМР  не поступало.

	5.4.1.
	Проведение анализа эффективности работы в органах исполнительной власти и органах местного самоуправления с обращениями граждан
	1 квартал
	Проведён анализ работы с обращениями граждан. Оснований для принятия мер реагирования по повышению эффективности данной работы не установлено. Нарушений не выявлено.

	6. Межведомственное и межуровневое взаимодействие в сфере профилактики и противодействия коррупции

	6.2.
	Взаимодействие с контролирующими, правоохранительными и иными государственными органами и организациями:

	6.2.1.
	Направление запросов при осуществлении антикоррупционных проверок 
	-
	в 1 квартале не осуществлялось в связи с отсутствием оснований.

	6.2.2.
	Осуществление взаимодействия в рамках заключенных соглашений 
	1 квартал
	Содержание взаимодействия: направление обобщённой информации о результатах антикоррупционной деятельности.
Результаты: в адрес Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа направлено 1 (одно) информационное письмо с отчётом о мероприятиях, проведённых в Администрации МО БМР в 1 квартале.

	6.2.3.
	В случае поступления уведомлений представителю нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных (муниципальных) служащих к совершению коррупционных правонарушений
	-
	Уведомлений не поступало

	6.2.4.
	При поступлении информации от граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений в деятельности должностных лиц органов исполнительной власти и органов местного самоуправления, а также подведомственных организаций
	-
	Обращений не поступало

	6.3.
	Взаимодействие с органами прокуратуры:

	6.3.1.
	по вопросам приведения законодательства Чукотского автономного округа в соответствие с федеральным законодательством, а также по вопросам проведения правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чукотского автономного округа и муниципальных нормативных правовых актов
	1 квартал
	В рамках правового мониторинга 14 проектов муниципальных нормативных правовых актов были направлены в Прокуратуру Билибинского района для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы. По результатам рассмотрения от прокуратуры получено заключение (информационное письмо).
-количество НПА, приведенных в соответствие с федеральным законодательством по протестам органов прокуратуры - 0;
-количество, выявленных и устраненных коррупциогенных факторов - 0.



	6.3.2.
	по вопросам профилактики и выявления коррупционных правонарушений
	1 квартал
	-количество обращений, направленных по указанной тематике – 2 представления;
-информация о проведении работы в рамках взаимодействия – запланировано проведение проверок во 2 квартале.

	6.3.4.
	по вопросам направления запросов в иностранные банки, иные иностранные организации и уполномоченные органы иностранных государств запросов в связи с проведением проверки соблюдения запрета, установленного Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	1 квартал
	Указывается:
-количество направленных запросов - 0;
-информация о проведении работы в рамках взаимодействия - 0.

	6.3.5.
	по вопросам представления информации в рамках заключённого Соглашения о взаимодействии с прокуратурой Чукотского автономного округа в области противодействия коррупции
	
	-реквизиты информационного письма, направленного информации в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений - от 03.04.2026 № 01-05-29/1228.

	6.4.
	Взаимодействие со Счётной палатой Чукотского автономного округа:

	6.4.1.
	по вопросам проведения финансово-экономической экспертизы проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа, предусматривающих расходные обязательства за счёт окружного бюджета
	
	-количество проектов НПА, направленных на экспертизу – 0;
-результаты проведенной экспертизы - 0

	6.4.2.
	по вопросам проведения совместных мероприятий по проверке целевого и эффективного использования средств окружного бюджета
	
	-количество проектов НПА, направленных на экспертизу - 0;
-результаты проведенной экспертизы - .

	6.5.
	Взаимодействия с Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Магаданской области и Чукотскому автономному округу, в том числе: 

	6.5.2.
	по вопросу направления нормативных правовых актов Чукотского автономного округа для проведения юридической экспертизы и включения в федеральный регистр
	
	Указывается:
-количество направленных НПА  -72 (59 села и город);
- информация о полученных заключениях о несоответствии НПА федеральному законодательству и результатах рассмотрения таких заключений - 0

	7. Противодействие коррупции в профильной сфере деятельности

	7.1.
	Проведение анализа регламентации исполнения предоставления гражданам и организациям государственных (муниципальных) услуг в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
	04.04.2026/

1 квартал
	В 1 квартале проведён анализ административных регламентов предоставления муниципальных услуг на соответствие требованиям Федерального закона № 210-ФЗ. В ходе работы изучены тексты регламентов на предмет исключения требований о предоставлении документов, не предусмотренных законом, и соблюдения установленных сроков оказания услуг. По итогам анализа оснований для внесения изменений в регламенты не выявлено, деятельность по оказанию услуг регламентирована в соответствии с законодательством.

	7.2.
	Проведение анализа коррупционных рисков, возникающих при реализации национальных и региональных проектов (программ), с последующей выработкой мер совершенствованию механизмов профилактики коррупции в данной сфере
	25.03.2026
	Проанализирован список должностей с высоким риском коррупции. Внесение изменений не потребовалось.

	7.3.
	Проведение анализа коррупционных рисков при принятии решения о предоставлении бюджетных средств главными распорядителями средств окружного бюджета подведомственным им получателям средств окружного бюджета
	-
	В 1 квартале анализа коррупционных рисков при принятии решения о предоставлении бюджетных средств главными распорядителями средств окружного бюджета подведомственным им получателям средств окружного бюджета не проводилось в связи с отсутствием оснований.

	7.4.
	Проведение оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд, при использовании бюджетных средств и государственного имущества
	02.04.2026/

1 квартал
	В 1 квартале при осуществлении 28 муниципальных закупок (на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг) была проведена оценка коррупционных рисков, связанных с использованием бюджетных средств и муниципального имущества.

	7.5.
	Проведение плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях 
	-
	В 1 квартале проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях не проводилось.
Мероприятие запланировано на 3-4 кварталы.

	7.6
	Подготовка методических материалов по вопросам противодействия коррупции в профильной сфере деятельности
	09.02.2026
	Разработаны и распространены среди государственных (муниципальных) служащих две тематические памятки:

- «Новое в предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

- «Обязанность уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы» (о запрете на конфликт интересов при совмещении).

	7.7.
	В следующих строках необходимо указывать мероприятия по противодействию коррупции в профильной сфере деятельности, проведенные в рамках своего антикоррупционного плана.
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