ПРОТОКОЛ № 23
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

29 ноября 2019 г.                                          
                                                     г. Билибино

	Председатель комиссии:
	
	

	Гизбрехт В.В.
	-
	заместитель Главы Администрации – начальник Управления правового  и организационного обеспечения

	Заместитель Председателя комиссии:
	
	

	Шаповалова А.В.
	-
	заместитель начальника Управления правового  и организационного обеспечения – начальник правового отдела

	Секретарь комиссии:
	
	

	Михайлова Е.С.
	-
	специалист по кадрам отдела организационной и кадровой работы Управления правового и организационного обеспечения;

	Члены комиссии:
	
	

	Глухова О.Н.
	-
	начальник отдела архитектуры и градостроительства Управления промышленной и сельскохозяйственной политики;

	Колесник Э.Ю.
	-
	начальник отдела организационной и кадровой работы Управления правового и организационного обеспечения;

	Кузнецова Л.А.
	-
	директор Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Билибинская школа искусств»;

	Кузнецова-Жиленко О.Б.
	-
	заместитель директора по внеклассной работе Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Билибинская школа искусств»;

	Попова С.В.
	-
	заместитель Главы Администрации – начальник Управления социальной политики;

	Чернов С.В.
	-
	директор Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Билибинская детско-юношеская спортивная школа».


ПОВЕСТКА:

1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возможном конфликте интересов.

2.  Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
Перед началом заседания Комиссии Гизбрехт В.В. заявил, что первый вопрос повестки заседания касается его лично и отказался от участия в обсуждении Комиссией данного вопроса.

(по первому вопросу)

СЛУШАЛИ    Шаповалову А.В.:

Сообщила, что в рамках соблюдения установленных действующим законодательством норм и ограничений в адрес комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район поступило уведомление о возможном конфликте интересов от муниципального служащего Г., заместителя Главы Администрации – начальника Управления правового и организационного обеспечения, в котором он сообщает о своем намерении арендовать земельный участок по адресу г. Билибино, ул. Геологов, площадью 60 кв. метров под строительство гаражного бокса для легкового автомобиля. В сообщении также сообщается, что вышеуказанный земельный участок ранее находился в аренде у Г. в течение 5 лет (с 2014 по 2019 гг.) на основании договора аренды от 29.09.2014 года № 160/14-3.
(по второму вопросу)

СЛУШАЛИ    Гизбрехта В.В.:

Сообщил, что в адрес комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов от муниципального служащего Ч., начальника отдела культуры, спорта и молодежной политики Управления социальной политики Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район, поступило уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу                             с 3 декабря 2019 года в рамках преподавания вокального пения в Муниципальном автономном образовательном учреждении дополнительного образования «Билибинский районный Центр дополнительного образования» (далее – МАОУ ДО «БР ЦДО»). Также Ч. было сообщено, что до поступления на муниципальную службу в Управление социальной политики Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район она работала в МАОУ ДО «БР ЦДО» в должности преподавателя вокала.
Уведомление было вынесено для обсуждения Комиссией вопроса о возможном конфликте интересов.
РЕШИЛИ:

(по первому вопросу)

Учитывая тот факт, что вышеуказанный земельный участок ранее принадлежал Г. на правах аренды в течение долгого времени, в то время, когда он не проходил муниципальную службу, а также то, что, находясь на муниципальной службе в должности заместителя Главы Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район – начальника Управления правового и организационного обеспечения, исходя из должностных обязанностей Г., комиссия установила, что фактов злоупотребления своим служебным положением в отношении сотрудников Управления финансов, экономики и имущественных отношений Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район, личной заинтересованности, оказании преференций, муниципальным служащим Г. не выявлено.
Учитывая вышеизложенное, комиссия пришла к выводу, что в рассмотренном случае конфликт интересов не усматривается.

(по второму вопросу)

Рассмотрев уведомление муниципального служащего Ч. о её намерении выполнять иную оплачиваемую работу, приняв к сведению, что указанная работа выполнялась муниципальным служащим ранее, до поступления на службу, комиссия установила, что во время прохождения муниципальной службы в должности начальника отдела культуры, спорта и молодежной политики Управления социальной политики Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район отсутствует возможность злоупотребления Ч. своим служебным положением в отношении МАОУ ДО «БР ЦДО» и его работников, личной заинтересованности, оказания преференций, содействия совершению неправомерных хозяйственно-финансовых операций и организационно-управленческих решений.
Учитывая вышеизложенное, комиссия пришла к выводу, что в рассмотренном случае конфликт интересов не усматривается.

Данное решение принято комиссией единогласно.




