ПРОТОКОЛ № 3
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

10 февраля 2020 г.                                          
                                                     г. Билибино

	Председатель комиссии:
	
	

	Гизбрехт В.В.
	-
	исполняющий обязанности Главы Администрации



	Заместитель Председателя комиссии:
	
	

	Шаповалова А.В.
	-
	заместитель начальника Управления правового  и организационного обеспечения – начальник правового отдела

	Секретарь комиссии:
	
	

	Михайлова Е.С.
	-
	специалист по кадрам отдела организационной и кадровой работы Управления правового и организационного обеспечения;

	Члены комиссии:
	
	

	Булавкина Л.Я.
	-
	заместитель Главы Администрации – начальник Управления финансов, экономики и имущественных отношений

	Глухова О.Н.
	-
	начальник отдела архитектуры и градостроительства Управления промышленной и сельскохозяйственной политики;

	Колесник Э.Ю.
	-
	начальник отдела организационной и кадровой работы Управления правового и организационного обеспечения;

	Кузнецова Л.А.
	-
	директор Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Билибинская школа искусств»;

	Кузнецова-Жиленко О.Б.
	-
	заместитель директора по внеклассной работе Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Билибинская школа искусств»;

	Попова С.В.
	-
	заместитель Главы Администрации – начальник Управления социальной политики;

	Чернов С.В.
	-
	директор Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Билибинская детско-юношеская спортивная школа»;

	Чернова Н.А.
	-
	начальник отдела культуры, спорта и молодежной политики Управления социальной политики.


ПОВЕСТКА:

1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

2. Рассмотрение рекомендаций круглого стола на тему «Конфликт интересов: законодательное регулирование и правоприменительная практика».
3. Рассмотрение методических рекомендаций по отдельным вопросам организации антикоррупционной работы в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих.
(по первому вопросу)

СЛУШАЛИ    Гизбрехта В.В.:

Сообщил, что в адрес комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов от муниципального служащего И., начальника отдела экономики Управления финансов, экономики и имущественных отношений Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район, поступило уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу с 5 февраля 2020 года в рамках исполнения обязанностей по проведению социальной экспертно-реабилитационной диагностики граждан в Федеральном казенном учреждении «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Чукотскому автономному округу» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации. Дополнительно И. было сообщено, что данную работу она выполняет с 1 июля 2015 года на основании трудового договора от 29.06.2015 г.
Уведомление было вынесено для обсуждения Комиссией вопроса о возможном конфликте интересов.
(по второму вопросу)

СЛУШАЛИ    Колесник Э.Ю.:
В целях исполнения пункта 2.1 статьи 6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273 «О противодействии коррупции», на основании письма Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа от 31.01.2020 г.                № 03-69/465, ознакомила членов комиссии с Решением Комитета Совета Федерации по конституционному законодательству и государственному строительству Федерального собрания Российской Федерации об утверждении рекомендаций круглого стола на тему: «Конфликт интересов: законодательное регулирование и правоприменительная практика».

(по третьему вопросу)

СЛУШАЛИ    Колесник Э.Ю.:
В связи с внесением изменений в антикоррупционное законодательство, а также на основании письма Заместителя Губернатора Чукотского автономного округа от 06.02.2020 г. № 03-69/564, предложила рассмотреть актуальные Методические рекомендации по отдельным вопросам организации антикоррупционной работы в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих.
Предложила во исполнение вышеуказанного письма, а также в целях консультативной помощи,  направить Методические рекомендации главам городского и сельских поселений Билибинского муниципального района.

РЕШИЛИ:

(по первому вопросу)

Рассмотрев уведомление муниципального служащего И. о её намерении выполнять иную оплачиваемую работу, комиссия установила, что во время прохождения муниципальной службы в должности начальника отдела экономики Управления финансов, экономики и имущественных отношений Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район отсутствует какая-либо возможность злоупотребления И. своим служебным положением в отношении ФКУ «Главное бюро МСЭ по Чукотскому АО» Министерства труда и социальной защиты РФ и его работников, личной заинтересованности, оказания преференций, содействия совершению неправомерных хозяйственно-финансовых операций и организационно-управленческих решений.
Учитывая вышеизложенное, комиссия пришла к выводу, что в рассмотренном случае конфликт интересов не усматривается.

Данное решение принято комиссией единогласно.

(по второму вопросу)

Принять к сведению полученную информацию, касающуюся вопросов совершенствования порядка предупреждения конфликта интересов в судебной деятельности, на государственной и муниципальной службе.
Данное решение принято комиссией единогласно.
(по третьему вопросу)

Принять к сведению полученную информацию и направить Методические рекомендации по отдельным вопросам организации антикоррупционной работы в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих главам городского и сельских поселений Билибинского муниципального района в кратчайшие сроки.



