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ПРОТОКОЛ № 8
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

6 октября 2020 г.                                          
                                                     г. Билибино

	Председатель комиссии:
	
	

	Гизбрехт В.В.
	-
	заместитель Главы Администрации – начальник Управления правового  и организационного обеспечения 

	Заместитель Председателя комиссии:
	
	

	Шаповалова А.В.
	-
	заместитель начальника Управления правового  и организационного обеспечения – начальник правового отдела

	Секретарь комиссии:
	
	

	Шабурова Е.Б.
	-
	начальник отдела организационной и кадровой работы Управления правового и организационного обеспечения

	Члены комиссии:
	
	

	Попова С.В.
	-
	заместитель Главы Администрации – начальник Управления социальной политики;

	Евдокимова Н.В.
	-
	исполняющий обязанности начальника Управления финансов, экономики и имущественных отношений;

	Кузнецова-Жиленко О.Б.
	-
	заместитель директора по внеклассной работе Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Билибинская школа искусств»;

	Чернова Н.А.
	-
	начальник отдела культуры, спорта и молодежной политики Управления социальной политики.

	Кузнецова Л.А.
	-
	директор Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Билибинская школа искусств»;

	Чернов С.В.
	-
	директор Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Билибинская детско-юношеская спортивная школа».


ПОВЕСТКА:

1) Рассмотрение уведомления муниципального служащего О. о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

2) Рассмотрение уведомлений муниципального служащего о возможном конфликте интересов Хоцевич А.А.

3) Рассмотрения уведомлений муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы.

4) Рассмотрение уведомления муниципального служащего Г. о возможном конфликте интересов.

(по первому вопросу)

СЛУШАЛИ: Гизбрехта В.В., Председателя Комиссии:

В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов поступило уведомление от муниципального служащего О., начальника отдела жилья Управления промышленной и сельскохозяйственной политики Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу а именно представлять интересы брата О. в судебном заседании, которое состоится 7 октября 2020 года в Центральном районном суде          г. Новосибирска по гражданскому делу № 2-4899/2020 «О признании приказа об увольнении незаконным и его отмене, изменении формулировки основания и причины увольнения, взыскании выходного пособия и компенсации морального вреда» (зарегистрировано в Журнале регистрации уведомлений муниципальных служащих Администрации МО о выполнении иной оплачиваемой работы за № 6 от 28.09.2020).

Поясняю, что какие-либо контрольные или надзорные функции в отношении своего брата, и Центрального районного суда г. Новосибирска муниципальный служащий О. не исполняла.

Считаю, что указанная работа не повлечет за собой конфликта интересов. Личная заинтересованность при исполнении должностных обязанностей, при которых возникновение конфликта интересов является наиболее вероятным, отсутствует.

Уведомление было вынесено для обсуждения Комиссией вопроса о возможном конфликте интересов.

Комиссия переходит к голосованию.

Кто за то, чтобы разрешить Осовицкой Е.В. представлять интересы своего брата по гражданскому делу о признании приказа об увольнении незаконным и его отмене, изменении формулировки основания и причины увольнения, взыскании выходного пособия и компенсации морального вреда.

ЗА - единогласно.
РЕШИЛИ:

Рассмотрев уведомление муниципального служащего О. о её намерении выполнять иную оплачиваемую работу:

1. Признать, что в рассмотренном случае работа О. не противоречит требованиям федеральных законов № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», осуществляется в свободное от основной работы время и не влечет за собой конфликт интересов на муниципальной службе.

2. Разрешить О. представлять интересы своего брата, в судебном заседании, которое состоится 7 октября 2020 года в Центральном районном суде г. Новосибирска по гражданскому делу № 2-4899/2020 «О признании приказа об увольнении незаконным и его отмене, изменении формулировки основания и причины увольнения, взыскании выходного пособия и компенсации морального вреда».
3. Уведомить муниципального служащего О. о решении Комиссии.
(по второму вопросу)

СЛУШАЛИ: Гизбрехта В.В., Председателя Комиссии:

В адрес комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов поступили уведомления о возможном конфликте интересов от муниципального служащего Х., начальника отдела имущественных и земельных отношений Управления финансов, экономики и имущественных отношений Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район. В первом уведомлении сообщается о том, что ее супруг, Х. намеривается досрочно расторгнуть договор аренды земельного участка под существующий жилой дом; во втором – о том, что супруг муниципального служащего намеривается оформить указанный участок в собственность.
К служебным обязанностям Х. относится: решение вопросов земельных отношений, отнесенных действующим законодательством к полномочиям органов местного самоуправления, в том числе: управление и распоряжение земельными участками, находящимися в муниципальной собственности и земельными участками, государственная собственность на которые не разграничена; изъятие земельных участков для муниципальных нужд; установление (изменение) категории земель; изменение видов разрешенного использования земельных участков.

В соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Согласно части 2 указанной статьи под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

В силу части 3 вышеназванной статьи муниципальный служащий обязан принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов. Х. такие меры приняла в полном объеме.
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: исключить принятие решений, в том числе согласование проектов правовых актов, в отношении указанного выше земельного участка.

Уведомление было вынесено для обсуждения Комиссией вопроса о возможном конфликте интересов.

Комиссия переходит к голосованию.

Кто за то, чтобы Х. были исключены: принятие решений и согласование проектов правовых актов, в отношении оформляемого на супруга земельного участка.

ЗА - единогласно.
РЕШИЛИ:

Рассмотрев уведомление муниципального служащего Х. о намерении досрочно расторгнуть договор аренды земельного участка под существующий жилой дом и оформить указанный участок в собственность:

1. Принять меры по исключению принятия решений, в том числе согласование проектов правовых актов, в отношении указанного выше земельного участка для предотвращения возникновения конфликта интересов.
2. Уведомить муниципального служащего Х. о решении Комиссии.
(по третьему вопросу)

СЛУШАЛИ    Шаповалову А.В., заместителя Председателя комиссии:

Сообщила, что в адрес комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов от муниципальных служащих М.Е., главного специалиста отдела культуры Управления социальной политики Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район, М.В., главного специалиста отдела культуры Управления социальной политики Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район, М.Е. консультанта отдела закупок Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район поступили уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в качестве переписчиков (выполнение работ , связанных со сбором сведений о населении)                     с 2 ноября 2020 года в рамках проведения Всероссийской переписи населения 2020 года, контракт заключается с Управлением Федеральной службы государственной статистики по Хабаровскому краю, Магаданской области, Еврейской автономной области и Чукотскому автономному округу (Хабаровскстат). 
Уведомление было вынесено для обсуждения Комиссией вопроса о возможном конфликте интересов.
Комиссия переходит к голосованию.

Кто за то, чтобы принять, что в рассмотренном случае конфликт интересов не усматривается.

ЗА - единогласно.
РЕШИЛИ:

(по третьему вопросу)

Рассмотрев уведомления муниципальных служащих М.Е., главного специалиста Управления социальной политики Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район, М.В., главного специалиста Управления социальной политики Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район, М.Е. консультанта отдела закупок Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный районо их намерении выполнять иную оплачиваемую работу, комиссия установила, что во время прохождения муниципальной службы в указанных должностях отсутствует какая-либо возможность злоупотребления муниципальными служащими своим служебным положением в отношении Управлением Федеральной службы государственной статистики по Хабаровскому краю, Магаданской области, Еврейской автономной области и Чукотскому автономному округу, личной заинтересованности, оказания преференций, содействия совершению неправомерных хозяйственно-финансовых операций и организационно-управленческих решений.
Учитывая вышеизложенное, комиссия пришла к выводу, что в рассмотренном случае конфликт интересов не усматривается.

Данное решение принято комиссией единогласно.

(по четвертому вопросу)

СЛУШАЛИ    Шаповалову А.В., заместителя Председателя комиссии:

Сообщила, что в рамках соблюдения установленных действующим законодательством норм и ограничений в адрес комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район поступило уведомление о возможном конфликте интересов от муниципального служащего Г., заместителя Главы Администрации – начальника Управления правового и организационного обеспечения, в котором он сообщает о своем намерении арендовать земельный участок по адресу г. Билибино, ул. Геологов, площадью 60 кв. метров под строительство гаражного бокса для легкового автомобиля. В сообщении также сообщается, что вышеуказанный земельный участок ранее находился в аренде у Г. в течение 6 лет (с 2019 по 2020 гг. на основании договора аренды от 11.12.2019 г. № 4/19-КЗ, с 2014 по 2019 гг. на основании договора аренды от 29.09.2014 года № 160/14-3).                 
Учитывая тот факт, что вышеуказанный земельный участок ранее принадлежал Г. на правах аренды в течение долгого времени, в то время, когда он не проходил муниципальную службу, а также то, что, находясь на муниципальной службе в должности заместителя Главы Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район – начальника Управления правового и организационного обеспечения, исходя из должностных обязанностей Г. комиссия установила, что фактов злоупотребления своим служебным положением в отношении сотрудников Управления финансов, экономики и имущественных отношений Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район, личной заинтересованности, оказании преференций Г. не выявлено. 
Уведомление было вынесено для обсуждения Комиссией вопроса о возможном конфликте интересов.

Комиссия переходит к голосованию.

Кто за то, чтобы принять, что в рассмотренном случае конфликт интересов не усматривается.

ЗА - единогласно.
РЕШИЛИ:
(по четвертому вопросу)

Рассмотрев уведомление муниципального служащего Г. о намерении заключить договор аренды земельного участка: признать, что в рассмотренном случае заключение договора аренды земельного участка не влечет за собой конфликт интересов на муниципальной службе.

	Председатель комиссии:
	В.В. Гизбрехт

	Заместитель Председателя комиссии:
	А.В. Шаповалова

	Секретарь комиссии:
	Е.Б. Шабурова

	Члены комиссии:
	С.В. Попова
О.Б. Кузнецова-Жиленко

	
	Т.В. Евдокимова

	
	Н.А. Чернова
Л.А. Кузнецова

С.В. Чернов
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