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АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
БИЛИБИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


	от 18 марта 2026  года
	№ 203
	г. Билибино




	О внесении изменения в Постановление Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район  от 25 мая 2018 года № 386




В целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Постановление Правительства Российской Федерации от 20 июля 2021 года № 1228 «Об утверждении Правил разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг, о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений актов Правительства Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования Билибинский муниципальный район, Администрация муниципального образования Билибинский муниципальный район
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Постановление Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район от 25 мая 2018 года № 386 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Регистрация в уведомительном порядке трудового договора, заключаемого работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником, а также факта прекращения трудового договора» (далее – Административный регламент) следующее изменение:
утверждённый постановлением Административный регламент изложить в редакции согласно приложения к настоящему постановлению. 
2.  Опубликовать настоящее постановление в «Информационном вестнике Билибинского района», а также разместить на официальном сайте муниципального образования Билибинский муниципальный район.
3. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента его опубликования.
4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации – начальника Управления правового и кадрового обеспечения Гизбрехта В.В.




Глава Администрации  								        Е.З. Сафонов










































Приложение
к Постановлению Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район 
[bookmark: _GoBack]от 18 марта 2026 года № 203

«УТВЕРЖДЕН
Постановлением Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район 
от  25  мая  2018  года   № 386		


Административный регламент 
по предоставлению муниципальной услуги 
«Регистрация в уведомительном порядке трудового договора, 
заключаемого работодателем — физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником, 
а также факта прекращения трудового договора»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Предмет регулирования административного регламента

Административный регламент предоставления муниципальной услуги по регистрации в уведомительном порядке трудового договора, заключаемого работодателем физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником, а также факта прекращения трудового договора (далее — административный регламент, муниципальная услуга) разработан в целях повышения качества исполнения и доступности результатов предоставления муниципальной услуги, создания комфортных условий для участников отношений, возникающих при предоставлении муниципальной услуги, а также определяет порядок, стандарт, сроки и последовательность административных действий в ходе предоставления муниципальной услуги.

1.2. Круг заявителей

1.2.1. Заявителем является работодатель - физическое лицо, не являющееся индивидуальным предпринимателем (далее - работодатель), зарегистрированный по месту жительства на территории муниципального образования Билибинский муниципальный район, заключивший трудовой договор с работником.
1.2.2. В случае обращения для регистрации факта прекращения трудового договора, заключенного работодателем с работником, в связи со смертью работодателя или отсутствием сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, в связи с иными обстоятельствами, не позволяющими продолжать трудовые отношения и исключающими возможность регистрации факта прекращения трудового договора непосредственно работодателем, а также для получения заверенной копии трудового договора, в случае утраты его подлинного экземпляра, заявителем является работник.

1.3. Требование предоставления заявителю муниципальной услуги в соответствии с категориями (признаками) заявителей, сведения о которых размещаются в реестре услуг и в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)»

Муниципальная услуга предоставляется заявителю в соответствии с категориями (признаками) заявителей, сведения о которых размещаются в реестре услуг и в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», и (или) на региональном портале государственных и муниципальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - категории (признаки) заявителей, Единый портал).
Идентификаторы категорий (признаков) заявителей приведены в приложении 4 к настоящему регламенту.

 2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги

Наименование муниципальной услуги – «Регистрация в уведомительном порядке трудового договора, заключаемого работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником, а также факта прекращения трудового договора».

2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу

2.2.1. Муниципальная услуга предоставляется Администрацией муниципального образования Билибинский муниципальный район (далее - Администрация Билибинского района). 
Непосредственное осуществление Административных процедур в рамках предоставления Муниципальной услуги осуществляется структурным подразделением Администрации Билибинского района - Отделом муниципальной службы, кадровой работы и документооборота.
2.2.2. Запрещено требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальной услуги и связанных с обращением в иные организации, участвующие в предоставлении муниципальной услуги.

2.3. Результат предоставления муниципальной услуги

Результатом предоставления муниципальной услуги является:
2.3.1. В случае регистрации заключенного трудового договора:
- возвращение заявителю двух экземпляров трудового договора работника с работодателем с отметкой о регистрации заключения трудового договора;
- решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги.
2.3.2. В случае регистрации факта прекращения трудового договора:
- возвращение заявителю двух экземпляров трудового договора работника с работодателем с отметкой о регистрации факта прекращения трудового договора;
- решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги.
2.3.3. В случае регистрации факта прекращения трудового договора в случае смерти работодателя или отсутствия сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора в соответствии с частью третьей статьи 307 Трудового кодекса:
- возвращение заявителю одного экземпляра трудового договора работника с работодателем с отметкой о регистрации факта прекращения трудового договора;
- решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги.
2.3.4. В случае исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах:
- документ, выданный по результату ранее предоставленной муниципальной услуги, без опечаток и ошибок;
- решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги.
2.3.5. В случае выдачи дубликата документа, выданного по результату ранее предоставленной муниципальной услуги:
- дубликат документа, выданного по результату ранее предоставленной муниципальной услуги;
- решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги

Срок предоставления муниципальной услуги не может превышать 10 календарных дней со дня регистрации запроса и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, в Отдел муниципальной службы, кадровой работы и документооборота.
Если окончание срока предоставления муниципальной услуги приходится на нерабочий день, то днем окончания этого срока считается следующий за ним рабочий день.

2.5. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания

Государственная пошлина или иная плата за предоставление муниципальной услуги не взимается. Предоставление муниципальной услуги осуществляется бесплатно.

2.6. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявителем запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги и документов, предусмотренных настоящим регламентом, а также при получении результата предоставления муниципальной услуги на личном приеме непосредственно в органе, предоставляющем муниципальную услугу, не должен превышать 15 минут.

2.7. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении 
муниципальной услуги

Регистрация запроса (заявления) и прилагаемых к нему документов осуществляется в день их поступления, а при поступлении их в выходной (нерабочий или праздничный) день - в первый за ним рабочий день.
Срок регистрации заявления и прилагаемых к нему документов не может превышать 20 минут.

2.8. Требования к помещениям, в которых предоставляется 
муниципальная услуга

Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга включают в себя:
2.8.1. Помещение, в котором осуществляется прием заявителей, находится для заявителей в пределах пешеходной доступности от остановок общественного транспорта. Помещения, предназначенные для ознакомления заявителей с информационными материалами, оборудованы информационными стендами.
2.8.2. Места ожидания в очереди на предоставление или получение документов оборудованы стульями, кресельными секциями, скамьями (банкетами). Количество мест ожидания определено исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании и составляет не менее 5 мест.
2.8.3. Прием заявителей осуществляется в специально выделенных для этих целей помещениях. Помещения для приема заявителей оборудованы табличками с указанием номера кабинета, фамилии, имени, отчества и должности специалистов Отдела муниципальной службы, кадровой работы и документооборота, режима работы.
2.8.4. Каждое рабочее место специалиста Отдела муниципальной службы, кадровой работы и документооборота оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим и копирующим устройствам.
2.8.5. Помещения соответствуют Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам «Гигиенические требования к персональным электронновычислительным машинам и организации работы. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03» и оборудованы противопожарной системой и средствами пожаротушения, системой оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации. Вход и выход из помещений оборудованы соответствующими указателями.
2.8.6. При предоставлении муниципальной услуги инвалидам обеспечиваются: - возможность беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в котором предоставляется муниципальная услуга; 
- возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой расположены здания и помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, а также входа в такие объекты и выхода из них, посадки в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски; 
- сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения; 
- надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к зданиям и помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, и к муниципальной услуге с учетом ограничений их жизнедеятельности; 
- дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля; допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика; 
- допуск собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, на объекты (здания, помещения), в которых предоставляются муниципальная услуга; 
- оказание инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими муниципальных услуг наравне с другими лицами. 

2.9. Показатели доступности и качества муниципальной услуги
2.9.1. Показателями качества муниципальной услуги являются: 
- упрощение процедур получения заявителями муниципальной услуги; 
- соблюдение комфортности получения Заявителями Муниципальной услуги; 
- противодействие коррупции при предоставлении Муниципальной услуги; 
- унификация и автоматизация административных процедур предоставления Муниципальной услуги;
 - повышение прозрачности и подконтрольности деятельности должностных лиц в процессе предоставления муниципальной услуги; 
- осуществление процесса предоставления муниципальной услуги в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации; 
- наличие Регламента предоставления муниципальной услуги; 
- соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги; 
- возможность получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги.
2.9.2. Показателями доступности предоставления муниципальной услуги являются: 
- открытость деятельности Администрации Билибинского района, предоставляющей муниципальную услугу; 
- доступность обращения за предоставлением муниципальной услуги, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья; 
- транспортная доступность к месту организации предоставления муниципальной услуги.

2.10. Иные требования к предоставлению муниципальной услуги, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме

2.10.1. Услуги, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги, в соответствии с настоящим регламентом (при необходимости): оформление нотариальной доверенности.
2.10.2. Взимание платы за предоставление услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.10.3. В процессе предоставления муниципальной услуги используются следующие информационные системы: Единый портал.
2.10.4. Возможно предоставление законному представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем, результатов предоставления муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленных в форме документа на бумажном носителе в случае, если заявитель в момент подачи запроса о предоставлении муниципальной услуги выразил письменно желание получить запрашиваемые результаты предоставления муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего лично.
2.10.5. Выдача результата предоставления муниципальной услуги в отношении несовершеннолетнего, оформленного в форме документа на бумажном носителе, законному представителю несовершеннолетнего, не являющемуся заявителем, осуществляется в порядке, способами и в сроки, как и при получении результата предоставления муниципальной услуги заявителем, законным представителем несовершеннолетнего, являющимся заявителем.
2.10.6. Предоставление муниципальной услуги в МФЦ возможно при наличии заключенного соглашения о взаимодействии между Администрацией Билибинского района. МФЦ может быть принято решение об отказе в приеме запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги.
2.10.7. МФЦ может осуществлять выдачу заявителю результата предоставления муниципальной услуги, в том числе выдачу документов на бумажном носителе, подтверждающих содержание электронных документов, направленных в МФЦ по результатам предоставления муниципальной услуги органом, предоставляющим муниципальную услугу, а также выдачу документов, включая составление на бумажном носителе и заверение выписок из информационных систем органа, предоставляющего муниципальную услугу.
2.10.8. Заявитель имеет право получить муниципальную услугу путем направления запроса о предоставлении нескольких государственных и (или) муниципальных услуг в МФЦ, предусмотренного статьей 15.1 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (комплексный запрос).

2.11. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, и способы подачи заявления и необходимых документов приведены в приложении 5 к настоящему Регламенту. 
Формы заявлений для предоставления муниципальной услуги приведены в приложениях 1-3 к настоящему Регламенту.

2.12. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или для отказа в предоставлении муниципальной услуги

2.12.1. Исчерпывающий перечень оснований для отказа заявителю в приеме заявления о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:
1) запрос о предоставлении муниципальной услуги подан в орган местного самоуправления или организацию, в полномочия которых не входит предоставление муниципальной услуги;
2) неполное заполнение обязательных полей в форме запроса о предоставлении муниципальной услуги (недостоверное, неправильное);
3) представление неполного комплекта документов;
4) представленные документы утратили силу на момент обращения за муниципальной услугой (документ, удостоверяющий личность; документ, удостоверяющий полномочия представителя заявителя, в случае обращения за предоставлением муниципальной услуги указанным лицом);
5) представленные документы содержат подчистки и исправления текста, не заверенные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6) подача заявления о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, в электронной форме с нарушением установленных требований;
7) представленные в электронной форме документы содержат повреждения, наличие которых не позволяет в полном объеме использовать информацию и сведения, содержащиеся в документах для предоставления муниципальной услуги;
8) заявление подано лицом, не имеющим полномочий представлять интересы заявителя.
2.12.2. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги: 
Основания для приостановления предоставления Услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрены.
2.12.3. Исчерпывающий перечень оснований для отказа заявителю в предоставлении муниципальной услуги:
Основанием для отказа в предоставлении муниципальной услуги является отсутствие у заявителя правового основания для получения муниципальной услуги.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения 
административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения, 
в том числе особенности выполнения административных процедур (действий) 
в электронной форме

3.1. Перечень осуществляемых при предоставлении муниципальной услуги административных процедур
Перечень осуществляемых при предоставлении муниципальной услуги административных процедур:
1)	прием заявления и прилагаемых документов, принятие решения об отказе в приеме заявления и документов и (или) информации, регистрация заявления и прилагаемых документов, передача принятых документов из МФЦ в уполномоченный орган (в случае обращения за получением муниципальной услуги через МФЦ);
2)	рассмотрение заявления и прилагаемых документов, направление межведомственных запросов (в случае необходимости), принятие решения о регистрации заключения трудового договора, о регистрации факта прекращения трудового договора, в том числе в случае смерти работодателя или отсутствия сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора в соответствии с частью третьей статьи 307 Трудового кодекса, об исправлении допущенных опечаток и (или) ошибок, в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, о выдаче дубликата документа, выданного по результату ранее предоставленной муниципальной услуги или принятие решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги, подготовка и подписание результата предоставления муниципальной услуги, регистрация трудового договора в журнале уведомительной регистрации трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником на территории муниципального образования город Краснодар и проставление штампа на обороте последнего листа трудового договора;
3)	передача результата предоставления муниципальной услуги в МФЦ для выдачи заявителю (в случае обращения за получением муниципальной услуги через МФЦ), выдача результата предоставления муниципальной услуги, направление заявителю сканированной копии результата предоставления муниципальной услуги (в случае обращения за получением муниципальной услуги посредством Единого портала).

3.2. Описание административных процедур, осуществляемых при предоставлении муниципальной услуги

Настоящим регламентом не предусмотрено осуществление административной процедуры, в рамках которой проводится оценка сведений о заявителе и (или) объектах, принадлежащих заявителю, и (или) иных объектах, а также знаний (навыков) заявителя на предмет их соответствия требованиям законодательства Российской Федерации (за исключением требований, которые проверяются в рамках процедуры принятия решения о предоставлении (отказе в предоставлении) муниципальной услуги, либо административной процедуры, предполагающей осуществляемое после принятия решения о предоставлении муниципальной услуги распределение в отношении заявителя ограниченного ресурса (в том числе земельных участков, радиочастот, квот), либо административной процедуры получения дополнительных сведений от заявителя, либо административной процедуры приостановления предоставления муниципальной услуги, повторение которой в рамках предоставления одной муниципальной услуги допускается два и более раза).

3.3. Описание муниципальной услуги в упреждающем (проактивном) режиме

Предоставление муниципальной услуги в упреждающем (проактивном) режиме не осуществляется.

3.4. Способы информирования заявителя об изменении статуса рассмотрения запроса о предоставлении муниципальной услуги

Для заявителей обеспечивается возможность осуществлять с использованием Единого портала получение сведений о ходе выполнения запроса о предоставлении муниципальной услуги.
Сведения о ходе и результате выполнения запроса о предоставлении муниципальной услуги в электронном виде заявителю представляются в виде уведомления в личном кабинете заявителя на Едином портале.
Информация о ходе предоставления муниципальной услуги направляется заявителю уполномоченным органом в срок, не превышающий одного рабочего дня после завершения выполнения соответствующего действия, на адрес электронной почты или с использованием средств Единого портала по выбору заявителя.
При предоставлении муниципальной услуги в электронной форме заявителю направляется:
а)	уведомление о приеме и регистрации запроса и иных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;
б)	уведомление о начале процедуры предоставления муниципальной услуги;
в)	уведомление об окончании предоставления муниципальной услуги либо мотивированном отказе в приеме запроса и иных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;
г)	уведомление о результатах рассмотрения документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;
д)	уведомление о возможности получить результат предоставления муниципальной услуги либо мотивированный отказ в предоставлении муниципальной услуги;
е)	уведомление о мотивированном отказе в предоставлении муниципальной услуги.





































   












Приложение 1
к административному регламенту предоставления муниципальной услуги по регистрации в уведомительном порядке трудового договора, заключаемого работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником, а также факта прекращения трудового договора


Форма заявления 
об уведомительной регистрации трудового договора, 
заключенного работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником 

________________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. заявителя)
проживающего по адресу: 
________________________________________________________________ 
телефон:________________________


Заявление

Прошу провести в соответствии с частью четвертой статьи 303 Трудового кодекса Российской Федерации уведомительную регистрацию факта заключения трудового договора между мной, 
_______________________________________________________________________
(фамилия. имя, отчество)
работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, и работником 
_______________________________________________________________________
(фамилия. имя, отчество)

К заявлению прилагаю: _____________________________________________


________________________________________________________________________
(дата)                                                    (подпись)                                         (расшифровка подписи)










Приложение 2
к административному регламенту предоставления муниципальной услуги по регистрации в уведомительном порядке трудового договора, заключаемого работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником, а также факта прекращения трудового договора

Форма заявления
об уведомительной регистрации факта прекращения трудового договора, заключенного работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником
________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. заявителя)
проживающего по адресу: 
________________________________________________________________ 
телефон:________________________

Заявление

Прошу провести в соответствии с частью четвертой статьи 307 Трудового кодекса Российской Федерации уведомительную регистрацию факта прекращения трудового договора между мной, работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем ___________________________________________
                                                                               (фамилия. имя, отчество)
и работником
_______________________________________________________________________
(фамилия. имя, отчество)


________________________________________________________________________
(дата)                                                    (подпись)                                         (расшифровка подписи)




















Приложение 3
к административному регламенту предоставления муниципальной услуги по регистрации в уведомительном порядке трудового договора, заключаемого работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником, а также факта прекращения трудового договора

Форма заявления
об уведомительной регистрации факта прекращения трудового договора, заключенного работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником в случае смерти работодателя или отсутствием сведений о месте пребывания работодателя в течение двух месяцев, иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора в соответствии с частью третьей статьи 307 Трудового кодекса

________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. заявителя)
проживающего по адресу: 
________________________________________________________________ 
телефон:________________________

Заявление

Прошу провести в соответствии с частью четвертой статьи 307 Трудового кодекса Российской Федерации уведомительную регистрацию факта прекращения трудового договора между мной, 
работником ________________________________________________________________
(фамилия. имя, отчество)
и работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем 
_______________________________________________________________________
(фамилия. имя, отчество)

в связи с (нужное подчеркнуть/указать):
в случае смерти работодателя; 
с отсутствием сведений о месте пребывания работодателя в течение двух месяцев;
с  _________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ (иные случаи, не позволяющие продолжать трудовые отношения и исключающие возможность регистрации факта прекращения трудового договора в соответствии со статьей 307 Трудового кодекса РФ)

Прилагаю:
1. Трудовой договор в одном подлинном экземпляре.
2. Документы, подтверждающие невозможность регистрации факта прекращения трудового договора работодателем.

________________________________________________________________________
(дата)                                                    (подпись)                                         (расшифровка подписи)

Приложение 4
к административному регламенту предоставления муниципальной услуги по регистрации в уведомительном порядке трудового договора, заключаемого работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником, а также факта прекращения трудового договора

Идентификаторы категорий (признаков) заявителей

	№
п/п
	Перечень отдельных признаков заявителей
	Перечень результатов предоставления муниципальной услуги

	1
	Граждане, зарегистрированные по месту жительства на территории муниципального образования Билибинский муниципальный район, выступающие в качестве работодателя - физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, обратившиеся за регистрацией факта заключения трудового договора с работником
	Результат предоставления муниципальной услуги, указанный в подпункте 2.3.1. пункта 2.3 раздела 2 настоящего регламента, в виде регистрации факта заключения трудового договора


	2
	Граждане, зарегистрированные по месту жительства на территории муниципального образования Билибинский муниципальный район, выступающие в качестве работодателя - физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, обратившиеся за регистрацией факта прекращения трудового договора с работником
	Результат предоставления муниципальной услуги, указанный в подпункте 2.3.2. пункта 2.3 раздела 2 настоящего регламента, в виде регистрации факта заключения трудового договора


	3
	Работники, обратившиеся за регистрацией факта прекращения трудового договора с работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, в случае смерти работодателя или отсутствия сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора в соответствии с частью третьей статьи 307 Трудового кодекса.
	Результат предоставления муниципальной услуги, указанный в подпункте 2.3.3. пункта 2.3 раздела 2 настоящего регламента, в виде регистрации факта заключения трудового договора


	4
	Заявители, ранее обратившиеся за получением муниципальной услуги, по результатам предоставления которой выданы документы с допущенными опечатками и ошибками
	Результат предоставления муниципальной услуги, указанный в подпункте 2.3.4. пункта 2.3 раздела 2 настоящего регламента, в виде регистрации факта заключения трудового договора

	5
	Заявители, ранее обратившиеся за получением муниципальной услуги, обратившиеся за выдачей дубликата документа, выданного по результату ее предоставления
	Результат предоставления муниципальной услуги, указанный в подпункте 2.3.5. пункта 2.3 раздела 2 настоящего регламента, в виде регистрации факта заключения трудового договора

	6
	От имени заявителя могут действовать его представители, наделенные соответствующими полномочиями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
	Результат предоставления муниципальной услуги, указанный в пункте 2.3 раздела 2 настоящего регламента, в виде регистрации факта заключения трудового договора



































Приложение 5
к административному регламенту предоставления муниципальной услуги по регистрации в уведомительном порядке трудового договора, заключаемого работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником, а также факта прекращения трудового договора
Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

	№
п/п
	Идентификатор категории (признака) заявителя
	Способ подачи таких документов и (или) информации
	Требования к представлению документов заявителем
	Перечень необходимых для предоставления муниципальной услуги документов и (или) информации

	
	
	
	
	документы и (или) информация, которые заявитель должен представить самостоятельно
	документы и (или) информация, которые заявитель вправе представить по соб-ственной инициативе, так как они подлежат представлению посред-ством межведомствен-ного взаимодействия

	1
	Граждане, зарегистрированные по месту жительства на территории муниципального образования Билибинский муниципальный район, выступающие в качестве работодателя - физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, обратившиеся за регистрацией факта заключения трудового договора с работником
	1. В электронной форме посредством Единого портала. 
2. На бумажном носителе посредством личного обращения в уполномоченный орган, в том числе посредством почтового отправления, а также через МФЦ (при наличии заключенного соглашения о взаимодействии между МФЦ и Администрацией Билибинского района).
	Требования к представлению документов заявителем, включая требования к формату, количеству, представлению документов только отдельными категориями заявителей и иные необходимые требования, предусмотрены настоящим регламентом, также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
	1) заявление об уведомительной регистрации трудового договора, заключенного между работником и работодателем, который оформляется по форме согласно приложению 1 к настоящему регламенту; 
2) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность работодателя; 
3) три подлинных (подписанных обеими сторонами) экземпляра трудового договора работника с работодателем, оформленного в соответствии с требованиями Трудового кодекса; 
4) письменное согласие одного из родителей (попечителя) в случае заключения трудового договора с работником в возрасте от 14 до 16 лет, а в случае заключения трудового договора с работником, относящимся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте от 14 до 16 лет - письменное согласие органа опеки и попечительства или иного законного представителя; 
5) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность работника. В случае если работником является иностранный гражданин или лицо без гражданства - копия документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина или лица без гражданства в РФ в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»
	Отсутствуют

	2
	Граждане, проживающие, зарегистрированные по месту жительства на территории муниципального образования Билибинский муниципальный район, выступающие в качестве работодателя - физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, обратившиеся за регистрацией факта прекращения трудового договора с работником
	1. В электронной форме посредством Единого портала. 
2. На бумажном носителе посредством личного обращения в уполномоченный орган, в том числе посредством почтового отправления, а также через МФЦ (при наличии заключенного соглашения о взаимодействии между МФЦ и Администрацией Билибинского района).
	Требования к представлению документов заявителем, включая требования к формату, количеству, представлению документов только отдельными категориями заявителей, и иные необходимые требования, предусмотрены настоящим регламентом, а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
	1) заявление об уведомительной регистрации факта прекращения трудового договора, заключенного между работником и работодателем, который оформляется по форме согласно приложению 2 к настоящему регламенту; 
2) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность работодателя; 
3) два подлинных (подписанных обеими сторонами) экземпляра трудового договора работника с работодателем с отметкой уполномоченного органа об уведомительной регистрации этого трудового договора и отметкой об основании прекращения трудового договора в соответствии с трудовым законодательством; 
4) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность работника. В случае если работником является иностранный гражданин или лицо без гражданства - копия документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина или лица без гражданства в РФ в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»; 
5) согласие соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (в случае расторжения трудового договора с работником в возрасте до восемнадцати лет по инициативе работодателя)
	Отсутствуют

	3
	Работники, обратившиеся за регистрацией факта прекращения трудового договора с работодателем физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, в случае смерти работодателя или отсутствия сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора в соответствии с частью третьей статьи 307 Трудового кодекса
	1. В электронной форме посредством Единого портала. 
2. На бумажном носителе посредством личного обращения в уполномоченный орган, в том числе посредством почтового отправления, а также через МФЦ (при наличии заключенного соглашения о взаимодействии между МФЦ и Администрацией Билибинского района).
	Требования к представлению документов заявителем, включая требования к формату, количеству, представлению документов только отдельными категориями заявителей, и иные необходимые требования, предусмотрены настоящим регламентом, а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
	1) заявление об уведомительной регистрации факта прекращения трудового договора, заключенного между работником и работодателем, который оформляется по форме согласно приложению 3 к настоящему регламенту;
2) копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность работника. В случае если работником является иностранный гражданин или лицо без гражданства - копия документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина или лица без гражданства в РФ в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»; 
3) подлинный экземпляр трудового договора между работником и работодателем с отметкой уполномоченного органа об уведомительной регистрации этого трудового договора; 
4) документ, подтверждающий факт смерти работодателя (свидетельство о смерти, выданное на территории иностранного государства) или отсутствия сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, иные факты, не позволяющие продолжать трудовые отношения
	Сведения о подтверждении факта смерти работодателя на территории Российской Федерации

	4.
	Заявители, ранее обратившиеся за получением муниципальной услуги, по результатам предоставления которой выданы документы с допущенными опечатками и ошибками
	1. В электронной форме посредством Единого портала. 
2. На бумажном носителе посредством личного обращения в уполномоченный орган, в том числе посредством почтового отправления, а также через МФЦ (при наличии заключенного соглашения о взаимодействии между МФЦ и Администрацией Билибинского района).
	Требования к представлению документов заявителем, включая тревания к формату, количеству, представлению документов только отдельными категориями заявителей, и иные необходимые требования, предусмотрены регламентом, а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
	1) заявление в свободной форме, содержащее указание на опечатки и ошибки, допущенные в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах;
2) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность заявителя; 
3) документ, выданный по результату ранее предоставленной муниципальной услуги, в котором допущены опечатки и (или) ошибки
	Отсутствуют

	5.
	Заявители, ранее обратившиеся за получением муниципальной услуги, за выдачей дубликата документа, выданного по результату ее предоставления
	1. В электронной форме посредством Единого портала. 
2. На бумажном носителе посредством личного обращения в уполномоченный орган, в том числе посредством почтового отправления, а также через МФЦ (при наличии заключенного соглашения о взаимодействии между МФЦ и Администрацией Билибинского района).
	Требования к представлению документов заявителем, включая требования к формату, количеству, представлению документов только отдельными категориями заявителей и иные необходимые требования, предусмотрены регламентом, а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
	1) заявление в произвольной форме о выдаче дубликата документа, выданного по результату ранее предоставленной муниципальной услуги, содержащее обоснование необходимости выдачи дубликата документа, а также вид, дату, номер выдачи (регистрации) документа, выданного в результате ранее предоставленной муниципальной услуги (при наличии такой информации); 
2) копия документа, удостоверяющего личность заявителя
	Отсутствуют

	6.
	От имени заявителя могут действовать его представители, наделенные соответствующими полномочиями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
	1. В электронной форме посредством Единого портала. 
2. На бумажном носителе посредством личного обращения в уполномоченный орган, в том числе посредством почтового отправления, а также через МФЦ (при наличии заключенного соглашения о взаимодействии между МФЦ и Администрацией Билибинского района).
	Требования к представлению документов заявителем, включая требования к формату, количеству, представлению документов только отдельными категориями заявителей и иные необходимые требования, предусмотрены регламентом, а также иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
	1) документы и (или) информация представляются в зависимости от идентификаторов категории (признаков) заявителей, чьи интересы представляет уполномоченное лицо; 
2) копия документа, удостоверяющего личность представителя заявителя и документа, подтверждающего полномочия представителя заявителя в соответствии с законодательством Российской Федерации в случае обращения представителя заявителя
	Документы и (или информация представляются в зависимости от идентификаторов категорий (признаков) заявителей, чьи интересы представляет уполномоченное лицо































Приложение 6
к административному регламенту предоставления муниципальной услуги по регистрации в уведомительном порядке трудового договора, заключаемого работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником, а также факта прекращения трудового договора
Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или отказа в предоставлении муниципальной услуги

	№ п/п
	Идентификатор категории (признака) заявителя
	Перечень оснований для отказа в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги
	Перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги
	Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги

	1
	Граждане, зарегистрированные по месту жительства на территории муниципального образования Билибинский муниципальный район, выступающие в качестве работодателя - физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, обратившиеся за регистрацией факта заключения трудового договора с работником
	1) представление заявителем документов, оформленных не в соответствии с установленным порядком (наличие исправлений, серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание, отсутствие обратного адреса, отсутствие подписи, печати (при наличии); 
2) несоблюдение установленных законодательством Российской Федерации условий признания действительности электронной подписи
	Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрены
	1) обращение заявителя об оказании муниципальной услуги, предоставление которой не осуществляется уполномоченным органом; 
2) отсутствие у заявителя (представителя заявителя) права (полномочий) на получение муниципальной услуги; 
3) представление заявления о предоставлении муниципальной услуги с нарушением установленных требований, а также представление документов, содержащих недостоверные сведения; 
4) обращение (в письменном виде) заявителя с просьбой о прекращении предоставления муниципальной услуги; 
5) представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 1 приложения 5 настоящего регламента, обязанность предоставления которых возложена на заявителя

	22
	Граждане, зарегистрированные по месту жительства на территории муниципального образования Билибинский муниципальный район, выступающие в качестве работодателя - физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, обратившиеся за регистрацией факта прекращения трудового договора с работником
	1) представление заявителем документов, оформленных не в соответствии с установленным порядком (наличие исправлений, серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание, отсутствие обратного адреса, отсутствие подписи, печати (при наличии); 
2) несоблюдение установленных законодательством Российской Федерации условий признания действительности электронной подписи
	Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрены
	1) обращение заявителя об оказании муниципальной услуги, предоставление которой не осуществляется уполномоченным органом; 
2) отсутствие у заявителя (представителя заявителя) права (полномочий) на получение муниципальной услуги; 
3) представление заявления о предоставлении муниципальной услуги с нарушением установленных требований, а также представление документов, содержащих недостоверные сведения; 
4) обращение (в письменном виде) заявителя с просьбой о прекращении предоставления муниципальной услуги; 
5) представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 2 приложения 5 настоящего регламента, обязанность предоставления которых возложена на заявителя

	3
	Работники, обратившиеся за регистрацией факта прекращения трудового договора с работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, в случае смерти работодателя или отсутствия сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора в соответствии о частью третьей статьи 307 Трудового кодекса.
	1) представление заявителем документов, оформленных не в соответствии с установленным порядком (наличие исправлений, серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание, отсутствие обратного адреса, отсутствие подписи, печати (при наличии); 
2) несоблюдение установленных законодательством Российской Федерации условий признания действительности электронной подписи
	Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрены
	1) обращение заявителя об оказании муниципальной услуги, предоставление которой не осуществляется уполномоченным органом; 
2) отсутствие у заявителя (представителя заявителя) права (полномочий) на получение муниципальной услуги; 
3) представление заявления о предоставлении муниципальной услуги с нарушением установленных требований, а также представление документов, содержащих недостоверные сведения; 
4) обращение (в письменном виде) заявителя с просьбой о прекращении предоставления муниципальной услуги; 
5) представление не в полном объеме документов, указанных в пункте 3 приложения 5 настоящего регламента, обязанность предоставления которых возложена на заявителя

	4
	Заявители, ранее обратившиеся за получением муниципальной услуги, по результатам предоставления которой выданы документы с допущенными опечатками и ошибками
	1) представление заявителем документов, оформленных не в соответствии с установленным порядком (наличие исправлений, серьезных повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание, отсутствие обратного адреса, отсутствие подписи, печати (при наличии); 
2) несоблюдение установленных законодательством Российской Федерации условий признания действительности электронной подписи
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3) обращение (в письменном виде) заявителя с просьбой о прекращении предоставления муниципальной услуги; 
4) отсутствие допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах
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	Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрены
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