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ПРОТОКОЛ № 2
Межведомственной комиссии по координации деятельности в области

противодействия коррупции в органах местного самоуправления

муниципального образования Билибинский муниципальный район
23.03.2026 г.                                                                                                                 г. Билибино
	Председатель:
Сафонов Евгений Зиновьевич
	- Глава Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район;

	Заместитель Председателя:
Гизбрехт Вадим Владимирович
	- заместитель Главы Администрации - начальник Управления правового и кадрового обеспечения;

	Секретарь:
Снесарь Екатерина Борисовна
	- начальник отдела муниципальной службы, кадровой работы и документооборота Управления правового и кадрового обеспечения;

	Члены комиссии:
	

	Медведев Алексей Вениаминович
	-первый заместитель Главы Администрации - начальник Управления промышленной и сельскохозяйственной политики;

	Шершнева Ольга Владимировна

	- заместитель Главы Администрации - начальник Управления финансов, экономики и имущественных отношений;

	Попова Светлана Викторовна
	-заместитель Главы Администрации - начальник Управления социальной политики;

	Шаповалова Анна Васильевна
	- заместитель начальника Управления правового и кадрового обеспечения – начальник правового отдела;

	Левашко Надежда Александровна
	- Председатель Совета депутатов муниципального образования Билибинский муниципальный район;

	Сырбыкай Владислав Сергеевич

	- начальник Межмуниципального отдела МВД РФ «Билибинский» (по согласованию).


В заседании комиссии принимают участие 9 членов комиссии из 10, что составляет 90 % от числа членов комиссии, заседание считается правомочным.

ПОВЕСТКА:

О рассмотрении вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки мер по предупреждению нарушений.

СЛУШАЛИ: Гизбрехта В.В., Зам. Председателя Комиссии:

Зачитал обзор правоприменительной практики, подготовленный Минтрудом России (письмо Минтруда России от 31.07.2025 № 28-6/10/В-12978).
Данный документ был опубликован в августе 2025 года и содержит актуальные рекомендации
В документе подробно разбираются:

- порядок работы с сообщениями о коррупции;
- алгоритм анализа информации;
- меры, которые должны приниматься по итогам рассмотрения (включая те, что требуются по п. 2.1 ст. 6 ФЗ-273);
- рекомендации по защите заявителей.
Обсудили представленный обзор правоприменительной практики, замечаний и предложений по второму вопросу повестки дня не поступило.

Голосовали:

Принять обзор правоприменительной практики по вопросу повестки дня к сведению.
«ЗА» - 9 голосов, «ПРОТИВ» - 0 голосов, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» - 0 голосов
Решили:

1. Информацию о рассмотрении обзора правоприменительной практики по вопросам противодействия коррупции (письмо Минтруда России от 31.07.2025                № 28-6/10/В-12978) принять к сведению.

2. Рекомендовать членам комиссии использовать положения указанного обзора в текущей работе по профилактике коррупционных правонарушений.
	Председатель комиссии:
	Е.З. Сафонов

	Заместитель Председателя комиссии:
	В.В. Гизбрехт

	Секретарь комиссии:
	Е.Б. Снесарь

	Члены комиссии:
	А.В. Шаповалова

	
	С.В. Попова

	
	А.В. Медведев

	
	О.В. Шершнева

	
	Н.А. Левашко

	
	В.С. Сырбыкай


МАТЕРИАЛ

к заседанию межведомственной комиссии по координации деятельности в области противодействия коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования Билибинский муниципальный район
Первый вопрос повестки дня: «Об итогах реализации Плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Чукотском муниципальном районе, на 2021-2025 годы».
В прошлом году закончилась реализация муниципальной программы «Профилактика и противодействие коррупции в муниципальном образовании Чукотский муниципальный район на 2021-2025 годы».

В рамках исполнения муниципальной программы «Профилактика и противодействие коррупции в муниципальном образовании Чукотский муниципальный район на 2021–2025 годы» были проведены следующие ключевые мероприятия:
· Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, что позволило своевременно выявлять и устранять коррупциогенные факторы.
· Организация и проведение обучающих семинаров для муниципальных служащих, направленных на повышение правовой грамотности и формирование нетерпимости к коррупционным проявлениям.
· Регулярный мониторинг исполнения муниципальными служащими установленных ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной и муниципальной службы.
· Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам выявления, предупреждения и пресечения коррупционных правонарушений.
· Информационная работа с населением, включая размещение на официальных сайтах информации о мерах по противодействию коррупции, а также приём и рассмотрение обращений граждан по вопросам коррупционного характера.
По итогам реализации программы отмечается положительная динамика в сфере профилактики коррупции: снизилось количество выявленных нарушений, повысился уровень информированности и ответственности среди муниципальных служащих, а также укрепилось доверие населения к органам местного самоуправления.
В дальнейшем планируется продолжить работу по совершенствованию антикоррупционных механизмов, внедрению современных цифровых инструментов для повышения прозрачности деятельности органов власти и дальнейшего снижения коррупционных рисков.
Несмотря на достигнутые положительные результаты в профилактике и противодействии коррупции, работа в этом направлении требует постоянного внимания и совершенствования.
В 2025 году в Администрацию МО БМР поступило представление прокуратуры Билибинского района от 27 августа 2025 года исх. № 07-07-2025. В указанном представлении содержалась информация, указывающая на возможное несоблюдение Жижиным Е.В., заместителя начальника Управления финансов, экономики и имущественных отношений, требований, ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. 
В связи с поступлением представления прокуратуры, Главой Администрации МО БМР было инициировано проведение внутренней проверки в отношении указанного муниципального служащего. Целью проверки являлось установление фактических обстоятельств, подтверждающих или опровергающих наличие в действиях муниципального служащего признаков коррупционного правонарушения, а также определение степени его вины и возможных последствий.

Следует отметить, что указанная проверка была досрочно прекращена в соответствии с частью 2 статьи 13.5 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Невозможность завершения проверки обусловлена следующими обстоятельствами:

1. Жижин Евгений Витальевич, в отношении которого проводилась проверка, 05.11.2025 уволен с должности заместителя начальника Управления финансов, экономики и имущественных отношений по собственной инициативе. Соответственно, утрачены возможности для применения к нему дисциплинарных взысканий или иных мер воздействия, предусмотренных законодательством о муниципальной службе.

2. Увольнение лица, на которое были распространены ограничения, запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и (или) обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, и в отношении которого было принято решение об осуществлении проверки соблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (Жижина Е.В.),                 в ходе осуществления такой проверки является обстоятельством, препятствующим завершению проверочных мероприятий в полном объеме.
Согласно части 2 статьи 13.5 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» проверка должна быть прекращена.

Также, в соответствии с частью 3 статьи 13.5 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» материалы, полученные в ходе проведения проверки, подлежат направлению в органы прокуратуры для рассмотрения и принятия решения в пределах их компетенции. 

Прекращение проверки в соответствии с частью 2 статьи 13.5 Федерального закона № 273-ФЗ является процедурным действием, обусловленным фактом увольнения лица, и не препятствует дальнейшему рассмотрению материалов проверки уполномоченными органами в целях обеспечения соблюдения законодательства о противодействии коррупции.

В данном случае, направление материала проверки в прокуратуру Билибинского района обусловлено необходимостью обеспечения всестороннего, объективного и полного установления всех обстоятельств, связанных с возможным нарушением антикоррупционного законодательства Жижиным Е.В.

Передача материала в прокуратуру позволяет уполномоченному органу, обладающему широкими полномочиями в сфере надзора за соблюдением законодательства, провести дополнительные проверочные мероприятия, и установить все факты, имеющие значение для принятия законного и обоснованного решения.

Кроме того настоящей повесткой инициируется обсуждение вопроса об усовершенствовании мер профилактики коррупционных правонарушений в Администрации МО БМР.
Муниципальные служащие Администрации МО БМР по решению комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район повторно ознакомлены с памяткой по соблюдению требований, ограничений и запретов, установленных законодательством о противодействии коррупции, с акцентом на правила урегулирования конфликта интересов. 
Также проводится работа по повышению правовой культуры, формированию нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны муниципальных служащих, граждан и организаций, а также информационной открытости органов местного самоуправления.

В целях организации доступа к информации о деятельности ОМСУ в соответствии с требованиями Федерального закона от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» на официальном сайте Билибинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

В целях реализации пункта 2.1 приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 октября 2013 г. № 53Он «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» производится работа по приведению раздела «Противодействие коррупции» официального сайта в соответствие с требованиями приказа. 

Организована работа телефона «открытой линии» для сообщения о фактах коррупционных проявлений. Информация об «открытой линии» размещена на главной странице официального сайта.

В соответствии с «Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления, муниципальных органов Чукотского муниципального района», сформированы правила служебного поведения муниципального служащего, касающиеся взаимоотношений с коллегами и населением во время служебной деятельности, внешнего вида, необходимости соблюдения запретов и ограничений, установленных для муниципального служащего.

Ежеквартально с муниципальными служащими проводятся разъяснительные беседы о необходимости безусловного соблюдения Кодекса этики и поддержания положительного образа служащего не только в служебное время, но и в период отдыха.

Ежеквартально на официальном сайте публикуется информация о ходе реализации Плана по противодействию коррупции в исполнительных органах государственной власти Чукотского автономного округа и органах местного самоуправления, и информация о ходе реализации Плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Билибинском муниципальном районе, на 2021-2025 годы.
2. Второй вопрос повестки дня: «О плане работы комиссии на 2026 год»: Предлагается следующий план работы комиссии на 2026 год:
	№ п/п
	Наименований мероприятий
	Сроки проведения
	Исполнитель

	1
	Подведение итогов работы комиссии за 2026 год и утверждение плана работы на 2027 год
	IV квартал
	Управление правового и кадрового обеспечения

	2
	Рассмотрение обращений,
относящихся к компетенции комиссии
	в течение года
	Управление правового и кадрового обеспечения

	3
	Рассмотрение обращений
муниципальных служащих, относящихся к компетенции комиссии
	в течение года
	Управление правового и кадрового обеспечения
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