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АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
БИЛИБИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	от  14 мая 2026 года 
	№ 413
	г. Билибино




	Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район к совершению коррупционных правонарушений, регистрации уведомлений и организации проверки этих сведений




В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ                      «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом                      от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методическими рекомендациями о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного или муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, включающие перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, вопросы организации проверки, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации,
в целях повышения эффективности мер по противодействию коррупции, руководствуясь Уставом муниципального образования Билибинский муниципальный район, Администрация муниципального образования Билибинский муниципальный район
	ПОСТАНОВЛЯЕТ:

3
1. Утвердить прилагаемое к настоящему постановлению Положение о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район к совершению коррупционных правонарушений, регистрации уведомлений и организации проверки этих сведений.
2. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном вестнике Билибинского района» и разместить на официальном сайте муниципального образования Билибинский муниципальный район.
3. Настоящее постановление вступает в законную силу с момента его опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возлагаю на заместителя Главы Администрации – начальника Управления правового и кадрового обеспечения Гизбрехта В.В.




Исполняющий обязанности
Главы Администрации							             А.В. Медведев







































УТВЕРЖДЕНО
приложением к Постановлению Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район 
[bookmark: _GoBack]от 14 мая 2026 года № 413


ПОЛОЖЕНИЕ
 о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) 
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего 
Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район к совершению коррупционных правонарушений, регистрации уведомлений и организации проверки этих сведений

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район к совершению коррупционных правонарушений, регистрации уведомлений и организации проверки этих сведений (далее – Положение) разработано во исполнение положений Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) и определяет процедуру уведомления муниципальными служащими Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район (далее – муниципальный служащий) представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений.
1.2. В соответствии со статьей 1 Федерального закона № 273-ФЗ коррупцией являются:
- злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
- совершение деяний, указанных в подпункте 1 настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.

2. Организация приема и регистрации уведомлений

2.1. Организация приема и регистрации уведомлений муниципальных служащих о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется должностным лицом отдела муниципальной службы, кадровой работы и документооборота Управления правового и кадрового обеспечения Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений (далее – уполномоченное должностное лицо).
2.2. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению путем передачи его уполномоченному должностному лицу.
2.3. Муниципальный служащий обязан незамедлительно уведомить представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) незамедлительно с момента прибытия к месту прохождения службы.
2.4. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы в соответствии с настоящим Положением.
2.5. Представляемое муниципальным служащим уведомление должно содержать сведения согласно ниже указанному перечню сведений, содержащихся в уведомлениях представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.
Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к государственному или муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление направляется государственным или муниципальным служащим, указанным в пункте 10 настоящих рекомендаций, указывается фамилия, имя, отчество и должность служащего, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить государственный или муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц;
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также изложенные выше факты коррупционной направленности.
2.6. Регистрация уведомлений осуществляется уполномоченным должностным лицом в день его поступления в журнале регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район к совершению коррупционных правонарушений (далее – журнал регистрации уведомлений), согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
Листы журнала регистрации уведомлений должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью.
2.7. Уполномоченное должностное лицо обязано выдать муниципальному служащему, направившему уведомление, копию данного уведомления с отметкой «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего уведомление.
В случае, если уведомление поступило по почте, копия уведомления направляется муниципальному служащему, направившему уведомление, по почте заказным письмом.
2.8. Отказ в регистрации уведомления не допускается.
2.9. Зарегистрированное уведомление в тот же день (за исключением выходных и нерабочих праздничных дней) передается на рассмотрение представителю нанимателя (работодателю) для принятия решения о назначении в установленном порядке проверки изложенных в нем сведений.

3. Организация проверки содержащихся в уведомлениях сведений

3.1. Организация проверки сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется уполномоченным должностным лицом по поручению представителя нанимателя (работодателя) путем направления уведомлений в территориальные органы прокуратуры, МВД, ФСБ, проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от муниципального служащего пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.
3.2. Уведомление направляется представителем нанимателя (работодателя) в  территориальные органы прокуратуры, МВД, ФСБ не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале. По решению представителя нанимателя (работодателя) уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции.
В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.
3.3. Проверка сведений проводится в десятидневный срок с даты регистрации уведомления.
3.4. О результатах проверки по уведомлению сообщается муниципальному служащему, направившему уведомление, в пятидневный срок с даты принятия решения.
3.5. Конфиденциальность сведений, содержащихся в уведомлениях, и результатах их рассмотрения обеспечивается Администрацией муниципального образования Билибинский муниципальный район с момента поступления уведомлений. Лица, виновные в разглашении ставших им известными в результате поступления уведомления сведений, несут персональную ответственность за их разглашение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.6. Копии уведомления и прилагаемых материалов, а также результатов его рассмотрения, хранятся Администрацией муниципального образования Билибинский муниципальный район в течение 5 лет.

Приложение № 1
к Положению о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район к совершению коррупционных правонарушений, регистрации уведомлений и организации проверки этих сведений



 ___________________________________________
                               должность, инициалы фамилия
__________________________________________
                            представителя нанимателя (работодателя)
от ________________________________________
                              (должность, фамилия, имя, отчество,
___________________________________________
                             телефон муниципального служащего)

[bookmark: P94]УВЕДОМЛЕНИЕ
представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:
1) ____________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению)
_____________________________________________________________________;
2) ______________________________________________________________________
(сущность предполагаемого коррупционного правонарушения, которое должен был бы совершить муниципальный служащий
______________________________________________________________________
по просьбе обратившегося лица (лиц)
______________________________________________________________________;
3) ______________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информация о совершении коррупционного
______________________________________________________________________.
правонарушения, дата, место, время)

Прилагаемые к уведомлению материалы: __________________________________.

______________                            __________________________________________
               (дата)                                                                                                                             (инициалы, фамилия и подпись)

Отметка об ознакомлении непосредственного начальника:
______________________________________________________________________
(классный чин (при наличии), должность, инициалы, фамилия, подпись)

Регистрация: от «____» ______________ 20 ____ года № _____
_____________________________________________________________________
(должность, инициалы, фамилия, подпись должностного лица, зарегистрировавшего уведомление)








Приложение № 2
к Положению о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район к совершению коррупционных правонарушений, регистрации уведомлений и организации проверки этих сведений
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регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения 
муниципального служащего Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район 
к совершению коррупционных правонарушений
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